
 

L'EPCC LE VOLCAN, SCÈNE NATIONALE DU HAVRE, RECRUTE  
UNE CHARGÉE DES RELATIONS AVEC LES PUBLICS 

 
CDD de 5 mois minimum 

À compter du 01/09/2024 
Annonce n° CRP24 

 
 
L'Établissement Public de Coopération Culturelle (EPCC) Le Volcan, Scène nationale du Havre, 
propose une programmation pluridisciplinaire et contemporaine articulée entre diffusion – dans et 
hors les murs –  production, actions culturelles et médiation. 
Le Volcan dispose de deux plateaux (jauges de 125 et 800 places) et de son bar le Fitz pour les 
représentations en format cabaret, et propose environ une soixantaine de spectacles par saison, soit 
près de 300 levers de rideau. 
Il organise de plus chaque année le Ad Hoc Festival, événement destiné à la création jeune public 
décentralisé sur le territoire de la Communauté urbaine Le Havre Seine Métropole, ainsi que le 
festival Déviations, dédié aux nouvelles formes de dramaturgie. 
L’équipe est composée de 40 salariés permanents. 
 
C’est dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité que nous recherchons une chargée des 
relations avec les publics pour une durée minimum de 5 mois, dès le 1er septembre 2024. 
 
MISSIONS 
Sous l’autorité du Responsable des relations avec les publics et dans le cadre du projet artistique et 
culturel de l’établissement, lela chargée des relations avec les publics participe à la mise en œuvre 
des actions visant à favoriser l’appropriation de la Scène nationale par le plus grand nombre :  
 
• Accompagner la mise en œuvre des actions permettant l’élargissement et la diversification des 
publics (scolaires, familles, étudiants, champ social, insertion, etc.) sur l’ensemble du territoire (Le 
Havre, Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole) 
• Renforcer les partenariats existants et rechercher activement de nouveaux publics et relais 
• Assurer le suivi des projets d’éducation artistique et culturelle dans le cadre d’appels à projets 
• Proposer et mener des actions culturelles à destination du public individuel (visites, bords de 
scènes, rencontres avec des artistes, ateliers de pratique, etc.) 
• Accueillir des groupes les soirs de spectacles 
• Participer à l’alimentation et la mise à jour du fichier de contacts 
• Assurer le suivi administratif et budgétaire des projets et actions dont ilelle a la charge, rédiger les 
bilans 
 
PROFIL ET COMPÉTENCES SOUHAITÉS 
• Diplômée d’une formation supérieure (bac +3 minimum) dans les métiers de la Culture 
• Un minimum de 2 ans d’expérience dans la fonction ou une fonction proche 
• Connaissance approfondie des réseaux et partenaires de la médiation, de l’éducation artistique et 
culturelle 
• Connaissance des enjeux du spectacle vivant et capacité à accompagner des équipes artistiques  
• Dynamisme, qualités relationnelles et rédactionnelles, sens de l’organisation, travail en équipe  
• Permis B  
• Disponible les soirées et les week-ends 



 

 
CONDITIONS D’EMPLOI, RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX 
• CDD de droit privé 
• Statut et rémunération sur la base du groupe 5 de la convention collective des entreprises 
artistiques et culturelles (CCNEAC) 
• Tickets repas de 9 €, mutuelle prise en charge à 55% par Le Volcan, forfait mobilités durables, comité 
d’entreprise, etc. 
 
Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2024. 
Lettre de candidature accompagnée d’un CV à adresser avant le 31 mai, uniquement par mail à : 
recrutement@levolcan.com  
Entretien à prévoir dans la semaine du 1er juin. 
Seront traitées exclusivement les candidatures précisant le numéro de l’annonce « CRP24 » et 
l’intitulé exact du poste.  
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